
Essay-Wettbewerb für Studierende

Wie verändert Web 2.0  
die Personalarbeit?
Weblogs, Wikis und Communities sind aus dem Internet nicht mehr 

wegzudenken. Und auch in den Unternehmen durchdringen die Spielar-

ten des so genannten Web 2.0 immer mehr den Arbeitsalltag. 

Vor allem in der Personalarbeit bieten Web 2.0-Anwendungen in vielen 

Bereichen neue Möglichkeiten – sei es bei Personalmarketing, bei der Re-

krutierung, im Personalmanagement (Mitarbeiterführung, Projekt- und 

Wissensmanagement) oder in der Personalentwicklung. Welche Chan-

cen bringt also Web 2.0 für die Personalarbeit? Welche innovativen Ein-

satzmöglichkeiten von Web 2.0 in der Personalarbeit schlagen Sie vor? 

Formulieren Sie in einem Essay Ihre persönliche Vision und schildern 

Sie uns eine möglichst konkrete Idee, wie sich Web 2.0 künftig in der 

Personalarbeit nutzen lässt!

Preise

Alle Teilnehmer erhalten eine Tagesfreikarte für die 

CeBIT 2008. Unsere Jury wählt die drei besten Wett-

bewerbsbeiträge aus. Die Gewinner dürfen ihren 

Essay auf dem CeBIT Forum HR präsentieren und 

ihre These mit einem Professor sowie einem HR-

Praktiker diskutieren. Der erstplatzierte Essay wird 

zudem im »personalmagazin« sowie in der Zeit-

schrift PERSONAL veröffentlicht. 

Zusätzlich werden 5 Apple iPods (Plätze 1-5) sowie 

10 Jahresabonnements der Zeitschriften »personal-

magazin« und PERSONAL (Plätze 1-10) vergeben. 

Jury

Prof. Wolfgang Jäger (FH Wiesbaden), Prof. Dieter 

Wagner (Uni Potsdam), Prof. Michael Fallgatter (Uni 

Wuppertal), Berthold Krausert (DATEV), Randolf Jessl 

(»personalmagazin«), Ruth Lemmer (PERSONAL)

Teilnahmebedingungen

Teilnehmen können alle Studierenden aus dem 

Bereich Personalwirtschaft sowie themennahen 

Fächern. Der Text sollte maximal 8.000 Zeichen 

(inkl. Leerzeichen) umfassen. Einsendeschluss ist 

der 15. Januar 2008. Senden Sie Ihren Essay per 

E-Mail an redaktion@personalmagazin.de, Betreff: 

„Essay-Wettbewerb“.

Mit der Einsendung eines Essays übertragen die Teil-

nehmer automatisch die Veröffentlichungsrechte an 

das »personalmagazin« und die Zeitschrift PERSO-

NAL und verpflichten sich im Falle eines Gewinns 

am 9. März 2008 einen kurzen Vortrag auf der CeBIT 

zu halten. Die Kosten für die Anreise werden vom  

CeBIT Forum HR übernommen.


